
 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

―――――――――――――――――（切り取らずにこのままお送りください）――――――――――――――――― 

10/27（月）開催 「求人・採用力アップセミナー」 受講申込書 

 新居浜商工会議所 行 ⇒ FAX：0897-33-5609  Mail:kondo@niicci.or.jp      （申込日：        年       月      日） 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  F A X  

受 講 者 名 (複数のご参加可能) 

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。 

 

【制度改正等の課題解決環境整備事業】  〈主催〉新居浜商工会議所  〈後援〉新居浜市雇用対策協議会 

〈お問い合わせ〉TEL（0897）33-5581 

・最新の採用市場について 

・誰でも簡単に取り組める実践的な採用活動 

・採用効果を高める自社ブランディング 

・自社の魅力を欲しい人材に伝える情報発信 

・ＨＰ・ＳＮＳ等を活用したこれからの採用手法 等 

少子高齢化や人口減少、また働き方改革関連法の施行等により、企業は深刻な人手不足に直面しています。
そこで、中小・小規模事業者でも低コストかつ簡単に実践出来、効果のある採用活動の方法とそのポイントにつ
いて、成功事例を交えながら分かりやすく解説します。ぜひ、この機会にご参加ください。 

 

〈講師プロフィール〉 

小林
こばやし

 毅
たけし

氏 

ホライズン・ 
コンサルティング㈱ 
代表取締役 
 
人材コンサルタント。住宅メーカー、パナソニック、外資

系ヘッドハント会社を経て、2010 年にホライズン・コン

サルティング株式会社を設立。法務系人材を中心に約

15 年、延べ 5500 人の相談、サポートを行い、日系大

手企業、ベンチャー企業、外資系企業の採用支援を行

う。また、2016 年より転職セミナー、キャリアアップセミ

ナー、採用セミナーを行い、『失敗しない転職活動』の

啓蒙活動、及び『お金を掛けない低コスト採用の実

現』、『職場定着する組織のあり方』などの活動を行う。

2013 年より厚労省認定『職業紹介責任者講習』講師

として、人材紹介事業者に対する法定講習を延べ

2500 社に対し行い、不健全と言われる人材業界全体

のボトムアップに尽力している。 

◆会場 新居浜商工会館(新居浜市一宮町 2-4-8) 

◆受講料 無料(会員・非会員 問わず) 

◆定員 3０名 (先着順)  ◆対象者 中小・小規模事業者 
<お申し込み方法>下記申込欄に必要事項をご記入いただき、  

ＦＡＸまたはメールにてお申込みください。 

求人・採用力アップセミナー

 

 

月27 日

 


